
Ano:  2023/2024
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Objetivos do Projeto Educativo:

O
1 	Promover o talento e a descoberta de aptidões naturais 

O
2 Articular os saberes e competências das várias disciplinas

O
3 Ligar a escola à comunidade 

O
4 Melhorar o ambiente de trabalho 

O
5

Melhorar a eficiência e eficácia da escola 

O
5

O
5

(1) Calendarização: A previsão das datas de realização é 

evidenciada pelo sombreado do(s) respetivo(s) mês. A 

evidência da realização das formações é garantida 

através da colocação do dia da realização.

(2) Avaliação da Eficácia: S – Sim; N – Não 

O
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O
5

O
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3 Conselhos de Turma Preliminares
Dirção Turma+ DP 

Profissioanl

Corpo docente das 

turmas

 Ao longo do 

desenvolvimento da 

formação 

Análise das competências 

adquiridas na aplicação 

das mesmas na 

implemetação e 

monitorização do sistema 

de garantia da qualidade

O
5

2 Receção aos professores Direção
Docentes e não 

docentes

 Ao longo do 

desenvolvimento da 

formação O
5

x

1 Capacitação EQAVET
Empresa 

Consultora
Equipa EQAVET x

PLANO DE FORMAÇÃO
RECURSOS HUMANOS

MP.04/1

Responde a:

N.º Ação

Entidade 

Formadora / 

Formador(a)

Formando(a)
CALENDARIZAÇÃO 

(1)
Objetivos do 

PEE

Operacional?

Sim ou Não

MÉTODO DE 

AVALIAÇÃO DA 

EFICÁCIA?

AVALIAÇÃO DA 

EFICÁCIA? S/N
 (2) OBS

/        /


